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WILLKOMMEN AN UNSERER SCHULE!

Unsere Integrierte Gesamtschule - die IGS Salzgitter — besteht seit dem Jahr 2010 und hat die Schullandschaft in
Salzgitter um diese Schulform erweitert. Einzugsgebiet ist die gesamte Stadt Salzgitter mit allen 31 Stadtteilen.

Angstfrei, miteinander auf dem Weg zum Erfolg...

Die IGS Salzgitter versteht sich als ein Ort der Entwicklung und des Entwickelns, ein Ort des Miteinanders von
unterschiedlichen Begabungen, ein Ort an dem wir gemeinsam leben und voneinander lernen. Wir begleiten
und beraten die uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zur Erreichung des fiir sie jeweils
bestmaglichen Schulabschlusses.

Selbstbewusst, eigenverantwortlich und kompetent...

Neben den Fachkompetenzen der einzelnen Unterrichtsfacher vermitteln wir Schliisselqualifikationen, wie
die Starkung der Kritik- und Urteilsfahigkeit, den Aufbau und die Festigung von Persénlichkeitsmerkmalen,
insbesondere Selbstwertgefiihl, Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und Durchhaltevermégen.

ZeitgemaR und zukunftsorientiert...

Ausgehend von unserem Selbstverstandnis werden wir die Entwicklung unserer Schule fiir die kommenden
Jahre vorantreiben, notwendige Innovationen erméglichen, Bewihrtes erhalten und optimieren.



Das Selbstverstandnis unseres padagogischen Handelns
basiert auf folgenden acht Grundpfeilern:

* INDIVIDUELLE LERNWEGE
* ERZIEHUNG

¢  UNTERRICHT

* SCHULLEBEN

* ZUSAMMENARBEIT

*  GEMEINSCHAFT

* KOOPERATION

*  OFFENTLICHKEITSARBEIT

Diese Grundpfeiler wurden in gemeinschaftlicher Arbeit entwickelt, mit Inhalten gefiillt und spezifiziert.
Unsere gemeinsamen Ziele und Grundsatze sind Basis unserer padagogischen Arbeit, unseres Schulalltags
und sind Grundlagen fiir Alle in unserer Schulgemeinschaft. Das Kollegium evaluiert und optimiert unser
padagogisches Selbstverstandnis stetig.

Wir laden Sie und Euch nun ein, sich auf den folgenden Seiten einen Uberblick {iber unser Konzept, unseren
Weg und unser Handeln zu verschaffen.



INDIVIDUELLE LERNWEGE



»Wir fordern die individuellen Leistungs-
entwicklungen und schaffen Voraus-
setzungen fur bestmogliche Abschliisse.”



INDIVIDUELLE LERNWEGE

Wir bieten ein differenziertes

und individuelles Lernangebot
entsprechend der unterschiedlichen
personlichen Lernvoraussetzungen
zur Forderung der eigenen Talente

und Fahigkeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange s5-10 werden nach
Methoden der inneren Differenzierung unterrichtet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler wihlen ab dem 7. Jahrgang zwei
Wabhlpflichtkurse oder eine zweite Fremdsprache aus einem
vielfdltigen Angebot.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden ab dem g.Jahrgang in den
Fachern Mathematik, Englisch, Deutsch und Naturwissenschaften
in Fachleistungskursen auf drei Niveaustufen unterrichtet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten einen individuellen
Aufgabenkanon innerhalb der SVL-Stunden.

Uber viele Jahre begleitet ein engagiertes Team aus Tutoren
und Fachlehrern jeden zum bestmdéglichen Schulabschluss.

Wir geben zur personlichen
Orientierung und Optimierung
der Lernerfolge regelmaRig
Riickmeldung iiber die schulische
Lernentwicklung.

Wir bieten Zeit, Raum und

Unterstitzung zur Findung der
personlichen Schullaufbahn.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten am Ende jeden Halbjahres
kompetenzorientierte Fachlernentwicklungsberichte ohne
Zensuren in den Jahrgangsstufen 5-8 und eine Bewertung zum
Arbeits- und Sozialverhalten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7 und 8 werden
am Ende jeden Halbjahres ihren Leistungen entsprechend in den
Fachern Mathematik und Englisch und ab der Jahrgangsstufe 8
auch im Fach Deutsch einer Niveaustufe zugeordnet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler riicken am Ende eines Schuljahres
in die nachsthohere Klassenstufe auf.




INDIVIDUELLE LERNWEGE

Wir beraten alle Schiilerinnen Alle Schiilerinnen, Schiiler und Eltern werden in jedem Halbjahr
und Schiiler sowie deren Eltern zur Teilnahme an Sprechtagen eingeladen.

intensiv liber eine qualifizierte
Alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern kénnen
Schullaufbahn.

Gesprachstermine mit den Tutoren, Fachlehrkraften,
Beratungslehrkréaften und den Sozialpadagogen individuell
vereinbaren.

Wettbewerbe bieten alternative Herausforderungen iiber den
Unterricht hinaus.

Wir geben Impulse, Unterstiitzung Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in festen Klassen-

und engagierte Begleitung fiir gemeinschaften von zwei Lehrkraften betreut sowie durch feste
individuelle Lernprozesse. und tiberschaubare Jahrgangsteams von der 5. bis zur 10. Klasse
in ihrem Lernfortschritt unterstiitzt und gefordert.

Wir unterstiitzen das selbst Alle Schiilerinnen und Schiiler haben wahrend der Schulzeit

organisierte Lernen im Unterricht Zugang zu einer umfangreichen Biicherei und Mediathek mit PC-

und dariiber hinaus. Arbeitsplatzen und finden dort einen ruhigen und ungestorten
Arbeitsplatz.

Wir férdern die Methoden- Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen entsprechend

kompetenz und den kritischen des Jahresarbeitsplanes an Methoden- und Medientrainings

Umgang mit Medien fiir unsere teil und wenden die in den Methodentrainings erworbenen

Schiilerinnen und Schiiler, um sie Kompetenzen auf verschiedenste Unterrichtsinhalte praxisnah an.

zu selbststandigem und koopera-
Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten tadglich in verschiedensten

Unterrichtssituationen mit kooperativen Lernformen.

tivem Lernen zu befdhigen.







SWir erziehen zusammen mit
den Eltern zu selbststandigen und
verantwortungsvollen Personlichkeiten.”



ERZIEHUNG

Wir erziehen gemeinsam mit den
Eltern zu einem respektvollen
und verantwortungsbewussten
Miteinander.

Wir unterstiitzen jeden bei der
Bewadltigung von personlichen,

schulischen und gesellschaftlichen

Anforderungen und
Herausforderungen.

Wir halten zur Unterstiitzung des
friedvollen Umgangs miteinander
verschiedene Maglichkeiten und
Strategien zur Konfliktberatung
und Problemldsung bereit.

Alle der Schule zugehdrigen Kinder, Jugendliche und Erwachsene
und alle Eltern kennen die Schul- und Pausenordnung und
erkennen diese an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | nehmen
wochentlich am Klassenrat teil.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann sich zum Streitschlichter und
Schiilerberater ausbilden lassen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich bei Problemen an die
Lehrkrifte, den Beratungslehrer, die Schiilerberatung und die
Streitschlichter wenden.

Eine offene und freundliche Atmosphire mit Rechten und Pflichten.

Wir fordern gezielt die
Sozialkompetenz und starken das
Arbeiten in der Gruppe.

Wir erziehen zu verantwortlichen

und demokratischen Biirgern.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in kooperativen Lernformen
unterrichtet.

Alle fiinften Klassen nehmen einmal wéchentlich am Sozialtraining
unter sozialpadagogischer Leitung teil.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat die Méglichkeit, sich fiir
gewdhlte Amter zur Verfiigung zu stellen (z.B. Schiilervertretung,
Klassensprecher).




Wir unterstiitzen und
starken die Entwicklung hin
zu einer selbststandigen

und verantwortungsvollen
Personlichkeit.

Wir erziehen kontinuierlich zu einer
gesunden und umweltbewussten
Lebensweise.

ERZIEHUNG

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden im Rahmen des
selbstverantwortlichen Lernens (SVL) angeleitet, ihren Lernerfolg
zu reflektieren und zu optimieren.

Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten kontinuierlich an ihrem
Zeitmanagement.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen die Vorteile einer
ausgewogenen Ernahrung und ausreichender Bewegung kennen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden kontinuierlich zu
umweltbewusstem Verhalten angehalten.







»Wir unterrichten differenziert und
fordern die individuellen Lernprozesse.”



UNTERRICHT

Wir geben Zeit und Raum fiir
selbstverantwortliches und
selbststrukturiertes Lernen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten selbststandig
ihren individuellen Wochenplan im Rahmen der SVL-Stunden
(Selbstverantwortetes Lernen).

Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Rahmen von
Vorhaben und Projekten individuell an thematischen
Schwerpunktsetzungen.

Wir sorgen fiir gut ausgestattete Fachriume und eine
lernférdernde Umgebung in allen Riumen unserer Schule.

Wir planen und organisieren
unseren Unterricht gemeinsam
in Fach- und Jahrgangsteams,
um bestmagliche Lernprozesse
zu ermaoglichen.

Wir arbeiten auf der Grundlage
einer abgestimmten, transpa-
renten Leistungsbewertung.

Alle Jahrgangsteams erstellen einen jahrgangseigenen
Jahresarbeitsplan, der Unterrichtsthemen, Vorhaben,
Methoden und Medien beinhaltet.

Alle Lehrkrafte sorgen fiir die Umsetzung eines
gemeinsamen, verbindlichen Vertretungskonzeptes.

Alle Jahresarbeitsplane werden jahrlich evaluiert und
optimiert.

Alle Lehrkrafte bewerten nach den gleichen Leistungskriterien.
Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Maglichkeit, sich
regelmaRig tiber ihren Leistungsstand zu informieren.




Wir vermitteln ein breites
Spektrum an individuellen
Lernstrategien und fordern

unterschiedliche Lernerfahrun-
gen fiir einen kontinuierlichen
Kompetenzzuwachs.

UNTERRICHT

Alle Lehrkrifte unterrichten abwechslungsreich, schiiler-
aktivierend und vielfltig.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen die Anwendung
unterschiedlicher Methoden und Lernstrategien kennen.

Der 60-Minuten-Takt bietet eine alternative Rhythmisierung

des Schulalltages und mehr Zeit zum intensiven Lernen und

fur sinnvolle Erholungspausen.

Wir arbeiten in einem lernfor-
derlichen Unterrichtsklima zur
Unterstiitzung individueller

und gemeinsamer Leistungen.

Wir starken jedes Kind den

Maoglichkeiten entsprechend in
fachspezifischen, methodischen
und sozialen Kompetenzen.

Jeder tragt mit seinem personlichen Verhalten zu einem
lernforderlichen Unterrichtsklima bei.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhdlt im Rahmen des
Unterrichts und der SVL-Stunden ein differenziertes Lern-
angebot.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in Jahrgang 7
(Englisch, Mathematik) und in Jahrgang 8 (Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik) einmal pro Woche gemeinsam von
zwei Lehrkraften unterrichtet.







,Wir gestalten unser Schulleben als
einen vielfaltigen Raum fur Lernen
und Leben.”



SCHULLEBEN

Wir gestalten gemeinsam mit den Alle Schiilerinnen und Schiiler gestalten mit ihren Tutoren ihre
Schiilerinnen und Schiilern die Klassenraume.
Klassenraume und Jahrgangsflure

Alle Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Kunstwerke, Plakate,
Collagen und dhnliches nach Absprache im Schulgebiaude
ausstellen.

zur Forderung und Erhalt eines
guten Schulklimas.

Aktiv Pause machen und neue Kraft schépfen durch verschiedene
Angebote wihrend der Mittagsfreizeit.

Wir veranstalten verschiedene Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen entsprechend
Wettbewerbe und Turniere ihrer Jahrgangsstufe am halbjahrlichen Sportevent der
zur Entwicklung und Festigung Schiilervertretung teil.

eines fairen Miteinanders.
Alle Klassen nehmen an verschiedenen Wettbewerben teil.

Wir organisieren verschiedene Alle 5. Klassen haben in den ersten Wochen ihr Vorhaben zum
Aktionen und Exkursionen Thema ,Meine neue Schule und ich*.

zur Starkung der Klassen- . )
Alle Klassen unternehmen regelmaRig ein- oder mehrtigige

Klassenfahrten.

gemeinschaft und Erganzung des
Unterrichts.

Wir legen Wert auf ein Miteinander Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6
beim Mittagessen. nehmen mit einem Lehrer im Klassenverband am Mittagessen teil.

Alle Kolleginnen und Kollegen achten auf die Einhaltung
gemeinsamer Verhaltensregeln beim Essen.




Wir bieten erganzend zum

Unterricht zahlreiche Mdglichkeiten
zur Entwicklung fachlicher und
sozialer Kompetenzen.

Wir freuen uns tiber eine
erfolgreiche, vertrauensvolle und
zielgerichtete Zusammenarbeit mit
den Eltern unserer Schiilerinnen
und Schiiler.

SCHULLEBEN

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen an den
fachertibergreifenden Vorhaben und berufsorientierenden
Angeboten teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen bis Jahrgang zehn
mindestens an drei Arbeitsgemeinschaften teil.

Alle Eltern konnen sich in verschiedenen Gremien und im
Forderverein engagieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler starten nach einem gemeinsamen
Mittagessen gestdrkt in den Nachmittag.

Wir veranstalten gemeinsam mit
Eltern und Schiilern verschiedene
Schulfeiern und Feste zur

Forderung und Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls.

Alle Schillerinnen und Schiiler, Lehtkrafte, Eltern und Mitarbeiter
konnen an der Organisation und Gestaltung verschiedener
Schulveranstaltungen mitwirken und teilnehmen.







,Wir arbeiten engagiert und konstruktiv
in Teamstrukturen an unseren Zielen.“



ZUSAMMENARBEIT

Wir gehen im schulischen Alle am Schulleben Beteiligten achten auf die Einhaltung der
Miteinander zum Erhalt einer gemeinsam festgelegten Regeln und Absprachen.
guten Arbeitsatmosphare kollegial,

verlasslich, wertschatzend und offen
miteinander um.

Jahrgangs- und Ficheriibergreifende Teamstrukturen prigen
unsere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Wir nutzen effiziente Alle pddagogischen und organisatorischen Teams und Gremien
Arbeitsstrukturen zur Optimierung tagen nach verbindlichen schuleigenen Terminplanen.
unserer Arbeitsprozesse.

Wir sorgen fiir zielfithrende und Jeder kennt die Organisationsstrukturen und Aufgabenbereiche
transparente Informations- und unseres Schulorganigramms und nutzt die entsprechenden
Organisationsstrukturen. Kommunikationsinstrumente.

Alle Beteiligten sorgen fiir zielorientierte, transparente und
nachhaltige Konferenzen.

Wir arbeiten engagiert und Alle Leitungen der padagogischen und organisatorischen
zielorientiert in unterschiedlichen Teams sorgen fiir eine verantwortliche Arbeitsstruktur und
Teamstrukturen zur Optimierung Qualitatssicherung in ihrem Zustandigkeitsbereich.

und Unterstiitzung unserer

padagogischen Arbeit.




Wir haben eine Schulleitung, die auf

Basis unseres Selbstverstandnisses
ein verantwortungsvolles und
professionelles Schulmanagement
praktiziert.

Wir bilden uns auf Basis unseres
Fortbildungskonzeptes zur
Erweiterung und Vertiefung
unserer padagogischen und
fachlichen Kompetenzen fort.

ZUSAMMENARBEIT

Unsere Schulleitung arbeitet gemeinsam mit Jahrgangs- und
Fachbereichsleitungen sowie dem gesamten

Kollegium nach einem professionellen Schulleitungskonzept und
gibt Anregungen zur Entwicklung des Schullebens.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen im Rahmen
eines schulinternen Fortbildungsplanes regelmafig an
Fortbildungen teil.

Es werden Vorhaben und Projekte fiir einzelne Jahrgange
sowie die ganze Schule mit thematischen, ficheriibergreifenden
Lernschwerpunkten durchgefiihrt.

Wir verbessern durch
einen gemeinsamen
Schulentwicklungsprozess

kontinuierlich unsere
unterrichtliche und schulische
Qualitat.

Alle Mitglieder der Steuergruppe treffen sich mindestens
einmal im Quartal zur Koordination der MaRBnahmen im
Schulentwicklungsprozess.

Alle Lehrkrafte reflektieren kontinuierlich und konstruktiv
die gemeinsamen Ziele und Ergebnisse zur Optimierung der
schulischen Arbeit.







»Wir pflegen eine offene und respektvolle
Gemeinschaft und bieten vielfaltige
Moglichkeiten, die Interessen und
Talente zu entdecken und zu entfalten.”



GEMEINSCHAFT

Wir heien jeden willkommen und
pflegen eine vielfiltige Schulkultur.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden zu den Anmeldungen
eingeladen, um individuelle Lernwege und differenzierte
Abschliisse zu erhalten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen gemeinsam — unabhingig
von ihrer Konfession —im konfessionell-kooperativen
Religionsunterricht.

RegelmaiRBige, attraktive Klassenfahrten sowie Exkursionen und
Schulveranstaltungen zur Erganzung unseres Unterrichts und
zur Starkung der sozialen Kompetenz werden unternommen.

Wir fordern regelmaRig soziales
und demokratisches Verhalten
zur Ausbildung einer starken
Gemeinschaft,

Wir bieten zur Starkung der
Gemeinschaft auRerunterrichtliche

und jahrgangsiibergreifende
Angebote an.

Wir bauen auf die Kraft aus dem
Zusammenwirken des Einzelnen
mit der Gemeinschaft.

Alle Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse halten in der letzten
Stunde der Woche den Klassenrat ab.

Alle Schiilerinnen und Schiiler des fiinften Jahrgangs haben eine
Stunde Sozialtraining pro Woche.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler belegt bis Ende des 10. Schuljahres
mindestens drei Arbeitsgemeinschaften.

Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten wihrend der Projekt- und
Vorhabenszeit einmal pro Halbjahr iiber einen Zeitraum von 3-4
Wochen an inhaltlichen Schwerpunkten eines gemeinsamen
Themas.




Jede Schiilerin und jeder Schiiler engagiert sich wahrend der
Schulzeit in verschiedenen sozialen und humanitédren Projekten,
z.B. Salzgitter putzt sich und Alt trifft Jung.

Eine feste Klassengemeinschaft unterstiitzt den Einzelnen bei der
Bewiltigung schwieriger Situationen im Schulalltag.







»Wir kooperieren regelmafRig und
gezielt mit verschiedenen Organisationen,
Einrichtungen und Institutionen.”



KOOPERATION

Wir arbeiten eng und vertrauensvoll Alle Kolleginnen und Kollegen des vierten Jahrgangs
mit anderen Schulen, Bildungs- der Grundschulen der Stadt SZ werden regelméRig zum
und Erziehungseinrichtungen Erfahrungsaustausch eingeladen.

zusammen.
Alle Grundschulen der Stadt SZ erhalten regelmaRig

Informationsmaterial sowie Einladungen der IGS SZ.

Wir legen Wert auf eine Offnung unserer Schule gegeniiber
Partnerschulen und auBerschulischen Partnern zur gemeinsamen
Gestaltung der regionalen Schullandschaft.

Wir kooperieren mit Partnern Alle Klassen arbeiten entsprechend unserer vertraglich

aus sozialen, kulturellen und verbindlichen Bildungspartnerschaften mit unseren
wirtschaftlichen Bereichen zur Kooperationspartnern eng zusammen (z.B. Stadtbibliothek, SZST).
Entwicklung und Férderung von

Schliisselkompetenzen.

Wir bieten, unterstiitzt von Jedes Jahr bieten wir zusammen mit unseren Kooperations-
unseren Kooperationspartnern, partnern aus dem musischen, kulturellen und sportlichen Bereich
ein vielfiltiges AG-Angebot zur ein attraktives und breitgefachertes AG- Angebot.

Forderung und Entwicklung

individueller Interessen und

Fahigkeiten an.




KOOPERATION

Wir arbeiten mit auRerschulischen Jeder Jahrgang arbeitet themenbezogen, bzw. erganzend zum
Einrichtungen und Experten zur Unterricht mit Experten zusammen und besucht dariiber hinaus
Bereicherung unseres Unterrichts auRerschulische Lernorte.

zusammen.

Situationsangepasstes Beratungsangebot durch verlassliche,
kompetente und hilfsbereite Ansprechpartner.

Wir begleiten kontinuierlich alle Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen regelmafig an
Schiilerinnen und Schiiler mit Hilfe jahrgangsspezifischen MaRnahmen im Rahmen unseres
von Unternehmen, Betrieben und Berufsorientierungskonzeptes teil (z.B. Betriebspraktikum,
regelmdRigen Veranstaltungen Bona, Berufseinstiegsbegleitung).

auf ihrem Weg der beruflichen

Orientierung.

Wir haben eine Schulleitung, die auf Allen Schiilerinnen, Schiillern und deren Eltern werden im

Basis unseres Selbstverstandnisses Bedarfsfall Hilfen von beratenden Institutionen (z.B. Fachdienst
ein verantwortungsvolles und Kinder, Jugend und Familie, Suchtberatungsstelle, Beratungsstelle
professionelles Schulmanagement gegen sexuellen Missbrauch) vermittelt.

praktiziert.

Vielfdltige und attraktive AG-Angebote wecken die Lust, neue
Talente zu entdecken und bestehende Interessen zu vertiefen.



OFFENTLICHKEITSARBEIT



»Wir prasentieren unsere Schule
und die Erfolge unserer Arbeit in
der Offentlichkeit.”



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Wir prasentieren unsere Schule auf

verschiedensten regionalen und

iberregionalen Veranstaltungen
entsprechend unseres
Selbstverstandnisses.

Wir stellen ausgewahlte Aktivititen
und Arbeitsergebnisse

der Schule regelmiRig in den
Medien vor.

Alle interessierten Lehrkrafte sind eingeladen auf profilbildenden,
schulrelevanten, regionalen und {iberregionalen Veranstaltungen
mitzuwirken.

Alle Leitungen der Jahrgange und Fachbereiche informieren
zeitnah in Abstimmung mit der Schulleitung, in fiir uns
wesentlichen Medien, iiber ausgewahlte Aspekte ihrer
erfolgreichen schulischen Arbeit.

Wir informieren auf Flyern und der Homepage iiber unsere Ziele
und wichtige Angelegenheiten der Schule.

Wir stellen uns kontinuierlich
Wettbewerben zur Prasentation
besonderer Leistungen unserer
Schule in der Offentlichkeit.

Wir 6ffnen regelmaRig unsere
Schule fiir interessierte Besucher.

Wir sorgen fiir eine
identitatsstiftende und einheitliche
Darstellungsform unserer Schule

nach aulen,

Jede interessierte Lehrkraft kann nach Vorschlag und/oder

in Absprache mit der Didaktischen Leitung und der
Fachbereichsleitung mit den Schiilerinnen und Schiilern an einem
Wettbewerb teilnehmen.

Alle Interessierten werden einmal jahrlich zum Tag der
offenen Tiir und zu besonderen Anlissen eingeladen.

Alle Prasentationen sind nach den verbindlichen Richtlinien des
Offentlichkeitskonzeptes mit dem Wort-Bild-Zeichen einheitlich
gestaltet.




Mehr Informationen zu unserem Schulkonzept, aktuellen Terminen
und zur Anmeldung finden Sie auf unserer Website:

www.igs-salzgitter.de










